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COMUNE DI CUREGGIO
Provincia di Novara

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 
UN POSTO DI N. 1 OPERAIO SPECIALIZZATO- NECROFORO - AUTISTA SCUOLABUS  CAT.”B3”–A TEMPO PIENO   E INDETERMINATO –

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 24.01.2012, con la quale si è proceduto all’approvazione del piano occupazionale per il triennio 2012/2014;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 24.01.2012, con la quale si è proceduto all’approvazione delle procedure per la copertura di n. 1 posto di operaio specializzato –necroforo-autista scuolabus;

Vista la determinazione n. 40    del 30.01.2012  di approvazione della presente procedura;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
R E N D E    N O T O

Che il Comune di Cureggio  intende procedere alla copertura a tempo indeterminato e parziale di n. 1 posto di Operaio specializzato-Necroforo- Autista Scuolabus  cat . B3 con le seguenti mansioni:

Manutenzione ambientale: a titolo esemplificativo e non esaustivo: manutenzione strade comunali e vicinali, pulizia cunette e tombini, segnaletica orizzontale, sistemazione aree verdi nei cimiteri, potature piante;

Manutenzione di edifici pubblici: a titolo esemplificativo e non esaustivo: tinteggiatura di alcuni locali, coloritura di ringhiere e cancellate di edifici pubblici, piccoli lavori di manutenzione ordinaria, interventi manutentivi nei locali di proprietà comunale adibiti a pubblico servizio;

Servizio di guida scuolabus comunale: guida scuolabus per il trasporto di alunni delle scuole dell’obbligo e dell’infanzia;

Servizi cimiteriali: necroforo e addetto alle operazioni cimiteriali.

Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al posto messo a concorso e al trattamento di lavoro ai sensi della L. 125/1991.

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali dei candidati compresi quelli sensibili, è effettuato ai soli fini dell’espletamento della procedura concorsuale, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative in materia.

Art. 1 – Requisiti di partecipazione.

Alla procedura di mobilità possono partecipare i dipendenti in possesso, alla data di scadenza del bando, pena l’esclusione, dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nelle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrati nella categoria B3 e profilo professionale “OPERAIO/AUTISTA, con esperienza pregressa di addetto alla manutenzione del verde,  stradale  e patrimonio immobiliare, con mansioni di operaio  e autista.
2. non aver istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio o equo indennizzo.

3. non aver procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusisi con l’applicazione di una sanzione superiore alla censura o alla condanna.

4. Essere in possesso della patente categoria B, D con CQC per trasporto persone
5. Licenza scuola dell’obbligo

6. Essere in possesso di nulla osta dell’amministrazione di appartenenza ( o comunque impegnarsi ad acquisire il nulla osta entro 30 giorni dalla richiesta del Comune di Cureggio)

Art. 2 – Trattamento economico.

Al posto messo a concorso viene riservato il trattamento economico fondamentale ed accessorio  previsto dal vigente CCNL del comparto Regioni – EE.LL. per la categoria B3, oltre all’indennità di comparto, la tredicesima mensilità, l’assegno per il nucleo familiare, ove dovuto, e ogni altro compenso o indennità connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa, se ed in quanto dovuti.

Art. 3 – Presentazione della domanda.

Nella domanda di partecipazione i candidati sotto la propria responsabilità personale, dovranno dichiarare:

a) Le loro generalità, stato civile, residenza e situazione familiare;

b) L’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto;

c) Possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente bando;

d) Ogni altro elemento utile ai fini della redazione della graduatoria;

e) La partecipazione al bando significa accettazione dello stesso e delle relative norme.

La domanda di partecipazione alla selezione di mobilità volontaria, redatta in carta semplice, secondo il modello allegato al presente bando, corredata da curriculum vitae, va indirizzata all’Ufficio Personale del Comune di Cureggio ,Largo Matteotti 2 –28060 Cureggio (NO), può essere presentata direttamente al protocollo del Comune o spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, o inviata via PEC all’indirizzo  protocollo.cureggio@cert.ruparpiemonte.it  entro il termine perentorio del   10.03.2012  entro le ore 12,00. 
Coloro che avranno presentato domanda nei termini indicati (farà fede il timbro postale) potranno essere convocati per sostenere un colloquio e/o prova pratica non impegnativo né per i candidati, né per l’Amministrazione.

La domanda redatta in modo chiaro e sottoscritta dal candidato dovrà essere inviata in busta chiusa e sulla busta dovrà essere riportata la descrizione “Procedura mobilità esterna operaio/autista cat. B3”; 

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare un curriculum-vitae formativo e professionale nel quale indicano:

a) i servizi prestati presso l’Amministrazione di appartenenza, il possesso del titolo di studio, di corsi di perfezionamento e di aggiornamento e di quant’altro concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire;

b) servizio prestato a tempo indeterminato o a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni;

c) altri servizi prestati, anche presso privati o lavoro autonomo.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato e non necessita di autenticazione (Circolare Ministero Interno 15/07/1977, n. 11), nel caso in cui la sottoscrizione non sia apposta in presenza di un dipendente addetto a riceverla deve essere allegata, a pena di esclusione, copia di un documenti di identità in corso di validità del dichiarante.

Il candidato è, altresì, tenuto ad indicare il domicilio o recapito e il numero telefonico al quale l’Amministrazione Comunale dovrà indirizzare tutte le comunicazioni inerenti la selezione.

Art. 4 – Selezione.

Al fine di pervenire alla scelta del lavoratore da assumere, un’apposita commissione valuterà il candidato attraverso un colloquio e/o prova pratica, finalizzati alla verifica del possesso dei requisiti  attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire e si svolgerà nel giorno stabilito alla presenza dell’intera commissione, secondo l’ordine che sarà deciso dalla Commissione medesima.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito sarà considerato rinunciatario e verrà escluso dalla selezione.

Art. 5 – Diario e contenuto del colloquio

Il colloquio e/o la prova pratica verterà sul riscontro delle capacità d’uso di apparecchiature e/o macchine e capacità organizzativa del proprio lavoro; preparazione professionale specifica, grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro, nell’ambito delle istruzioni dettagliate; grado di responsabilità nella corretta esecuzione del lavoro. 

Il  giorno e l’ora della prova sarà comunicato con A/R e/o telegramma almeno tre giorni prima.

Il presente avviso non fa maturare alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Cureggio che si

riserva a suo insindacabile giudizio, di stabilire modi e tempi della mobilità e di revocare il presente bando.
Art. 6 – Sottoscrizione del contratto.

Qualora la selezione abbia esito positivo, il candidato ritenuto idoneo sarà assunto in servizio, previa presentazione del nulla osta al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza, visita medica e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL 06/07/1995.

La sottoscrizione del contratto è subordinato al rilascio del nulla-osta di cessione del contratto di lavoro da parte dell’Amministrazione di appartenenza;

L’assunzione è a tempo pieno (36 ore settimanali), il candidato che si trovasse presso l’Amministrazione di provenienza in una posizione di tempo part-time, potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con il Comune di Cureggio solo per la posizione a tempo pieno.

Art. 7 – Riserva.

L’amministrazione Comunale si riserva, comunque, la possibilità di non dar corso in tutto o in parte alla mobilità, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finanziari, a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente oppure qualora nessuno dei candidati risulti in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando o,  nessuno venga ritenuto idoneo.

Il presente avviso è disponibile sul sito www.comune.cureggio.no.it .

Per qualsiasi ulteriore informazione telefonare, in orario d’ufficio, all’Ufficio Segreteria : 0322/839100 interno 4.

Cureggio , 30.01.2012
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


            R. Fontaneto
COMUNE DI CUREGGIO
Provincia di NOVARA

Allegato al Bando di mobilità volontaria

Schema di domanda per la partecipazione alla procedura della mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di “OPERAIO- NECROFORO -AUTISTA  categoria B3   tempo pieno indeterminato.

All’Ufficio Personale del

Comune di  Cureggio

Largo Matteotti 2
28060 Cureggio ( No)
Il/La sottoscritto/a______________________________________________dipendente del Comune

di___________________________________________________________________(Prov.______)nato/a

il_____________a_____________________________________________________(Prov._____)

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di OPERAIO – NECROFORO-AUTISTA   A TEMPO  INDETERMINATO – Categoria B3.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole che in caso di dichiarazioni false o mendaci

verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno Stato membro

dell’Unione Europea);

2. di essere residente in__________________________Via_______________________________

3. di essere in possesso del titolo di studio:______________________________________________

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di___________________________________;

5. di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali pendenti;

6. di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione:

_____________________________________, a far tempo dal ___________ inquadrato/a nella

categoria__________con profilo professionale__________________________________________;

7. di aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di cui attualmente è dipendente

ovvero di non aver ancora superato il periodo di prova;

8. di non aver riportato provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza della domanda di partecipazione;

9. di non aver in corso procedimenti disciplinari;

10. di aver prestato servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni:

_______________________________CAT._____________ pari a mesi________e giorni________

_______________________________CAT._____________ pari a mesi________e giorni________

11. di essere fisicamente idoneo all’impiego;

12. Di essere in possesso della patente di guida categoria B, D e  CQC per trasporto persone;
13. Di essere in possesso dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza _____________ o di impegnarsi a produrla entro trenta giorni dalla richiesto del Comune di Cureggio;
14. di allegare curriculum vitae;

15. di accettare tutte le norme presenti nel bando;

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla procedura di mobilità sia inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare per iscritto eventuali variazioni successive:

Nome e Cognome_______________________________________________________________________;

Indirizzo________________________________________________________________________;
Cap:___________________________Città____________________________________________ ;

Telefono________________________Cell.____________________________________________;   
E-Mail _________________________________________________________________________;
Il/La sottoscritto/a dichiara altresì di aver preso visione del relativo bando di mobilità e autorizza il

trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs 196/2003.

Luogo e data 
Firma per esteso

